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Comissdo para Analise de Reestruturacdo da Lei 7.419/2003, que institui o Plano de Cargos
Carreiras e Remuneracdo do Grupo Ocupacional Magistériodo Estado da Paraiba

MINUTA DE LEI

Lei n. XXXX, de XX de XXXXXXX de XXXX.

Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao para os Profissionais da Educacdo do
Estado da Paraiba, e d& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:
Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao - PCCR, para os Profissionais
da Educacdo do Estado da Paraiba, conforme a legislacdo vigente e o disposto nesta Lei.

Art. 2° - Integram o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo, ora instituido, os Profissionais da
Educacdo que exercem atividades de docéncia, a saber, Professor de Educacdo Basica I, Professor de
Educacao Basica 1, Professor de Educacédo Basica Il e, os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais
atividades, assim considerados os cargos de Pedagogo, Psicélogo Educacional, Assistente Social
Educacional, Inspetor Educacional e Apoio Geral Educacional.

Paragrafo Unico — os cargos descritos no Artigo 2 desta lei, terdo seus quantitativos de cargos e
atribuicBes descritos em legislacdo especifica.

Art. 3° - Para os fins desta Lei, consideram-se:

| - Cargo, € a unidade criada por lei abrangendo conjunto de atribui¢es e responsabilidades,
denominacdo e qualificacdo propria, quantidade certa e pagamento pelos cofres estaduais;

Il - Classe, € 0 agrupamento de cargos da mesma denominagéo com atribuicdes e responsabilidades
iguais e idéntica da natureza funcional, cuja movimentagdo dos profissionais se dara de forma vertical,
mediante nova titulacdo e horizontal, por tempo de servigo, ambas sem a necessidade de avaliagcdo de
desempenho;

I11 - Série de Classes, € 0 conjunto de classes desdobraveis e hierarquizadas, semelhantes quanto
a natureza, grau de responsabilidade e complexidade das atribuicdes;

IV - Grupo Ocupacional, é o conjunto de classes ou de série de classes referentes a atividades afins
ou correlatas quanto a natureza dos encargos ou ao ramo de conhecimentos aplicados no seu desempenho;
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V - Servico, é 0 conjunto de grupos ocupacionais que apresentam identidade, similaridade ou
conex&o nas respectivas atividades;

VI - Lotacdo, € a distribuicéo dos cargos e respectivos titulares segundo os 6rgaos da administracao
a que se destinem;

VII - Nivel, é a posi¢cdo do Profissional da Educacdo dentro da Classe, que permite identificar a
situacdo do ocupante na estrutura hierarquica e de remuneracdo da carreira, cuja movimentacdo dos
profissionais se dara de forma vertical, mediante nova titulacéo e horizontal, por tempo de servi¢os, ambas
sem a necessidade de avaliacdo de desempenho;

VIII - Carreira, é o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho e de referéncias, escalonado
segundo os critérios estabelecidos em lei;

IX - Quadro dos Profissionais da Educacdo, é o conjunto de cargos dos Profissionais da Educacao.

TiTuLo Il
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 4° - A presente Lei, norteada pelo principio do dever do Poder Publico para com a educacgéo
gratuita e de qualidade para todos, tem por finalidades:

| - Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo publica estadual;
Il - Melhoria do padréo de qualidade da educacdo publica estadual.

Art. 5° - A valorizacdo dos profissionais da educacdo publica estadual sera assegurada pela
garantia de:

| - Ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periodico remunerado
para esse fim;

I11 - Estimulo ao trabalho para o desenvolvimento educacional;
IV - Remuneracgéo condigna dos profissionais em efetivo exercicio na rede estadual;

V - Progressdo funcional baseada na formacdo e titulacdo, no desempenho do trabalho para o
desenvolvimento educacional,

VI - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na jornada de trabalho;
VII - Condicdes adequadas de trabalho.

Art. 6° - A melhoria do padréo de qualidade do ensino publico estadual sera buscada pela garantia
dos insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino - aprendizagem, bem como pelo
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estabelecimento da relacdo adequada entre o nimero de alunos e o professor, a jornada de trabalho, os
demais profissionais da educacdo e as condi¢des materiais da unidade escolar, segundo parametros
definidos pela rede estadual.

TITULO 1 N
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

Art. 7° - O Quadro dos Profissionais da Educacdo é composto de cargos de provimento:

| - Efetivo (PEF) de profissional de Nivel Superior e Nivel Médio com formagdo especifica na
area de Educacao, para os profissionais concursados ou que venham a preencher cargos em decorréncia
de Concurso Publico;

Il - Extraordinario (PEX) de Profissional de Nivel Superior e Nivel Médio, com formagdo
especifica na area de Educacdo, para os profissionais estabilizados extraordinariamente no servico publico
por conta do disposto no art. 19, ADCT, CF;

I11 - Especial (PES) de Profissional de Nivel Superior e Nivel Médio, com formac&o especifica na
area de Educacdo, para os profissionais contratados apos 05 de outubro de 1983 e até 04 de outubro de
1988 sem prévia aprovacao em concurso publico.

§ 1° - Os Profissionais de Nivel Superior e Nivel Médio, com formacdo especifica na area de
Educacdo, contratados apds 05 de outubro de 1983 e até 04 de outubro de 1988 sem prévia aprovacao em
concurso publico, ndo possuem estabilidade no servigo publico.

§ 2° - A quantidade de Cargos de Provimento Extraordinério e Provimento Especial é igual ao
namero de cargos ocupados, na data de publicacdo desta norma, por servidores de provimento
extraordindrio e especial, sendo tais servidores classificados de acordo com os incisos Il e 11l do caput
deste artigo.

8 3° - Quando do aproveitamento disciplinado no art. 30 desta Lei, serdo definidas as quantidades
por classe e referéncia para cada um dos cargos que compdem o quadro de Profissionais da Educacao,
cujo Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo é aqui regulamentado.

§ 4° - A guantidade inicial de cargos de provimento efetivo, para os fins desta Lei, é igual ao
numero de cargos ocupados, na data de publicacdo desta norma, por servidores efetivos, considerando-se
como servidor efetivo aquele que tendo ingressado no servico publico do Estado da Paraiba:

| - Antes de 05 de outubro de 1988 e nele permanecido até a vigéncia desta Lei, tenha tido sua
primeira investidura em cargo publico precedida de concurso publico de provas e titulos;

Il - de 05 de outubro de 1988 em diante, e nele permanecido até a vigéncia desta Lei, tenha tido
sua investidura no cargo ora ocupado precedida de concurso publico de provas e titulos.
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8 5° - Os servidores contratados por forga da Lei n° 5.391 de 22 de fevereiro de 1991, ndo possuem
estabilidade no servico publico, ndo serdo alcancados pelo instituto da progressao funcional, nem sdo
contemplados neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo, porém, no caso de aprovagao em concurso
publico para 0 magistério, o0 seu tempo de servi¢o docente serd considerado para efeito de progresséo
profissional, apds adquirida a estabilidade.

Art. 8° - Sdo cargos de profissionais da educacao os de Professor de Educacgdo Basica I, Professor
de Educacdo Baésica Il, Professor de Educacdo Basica Ill, Pedagogo, Psicdlogo Educacional, Assistente
Social Educacional, Inspetor Educacional e Apoio Geral Educacional, com seus respectivos quantitativos
e atribuicdes fixados por lei especifica.

§ 1° - Os cargos de Professor de Educacdo Baésica | correspondem ao exercicio da docéncia na
Educacéo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) e exigem de seus detentores
qualificacdo minima para 0 Magistério a nivel médio — Magistério Normal ou equivalente.

§ 2° - Os cargos de Professor de Educacéo Bésica Il correspondem ao exercicio da docéncia na
Educacéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) e exigem de seus detentores
qualificacdo para o Magistério em nivel superior, em curso de licenciatura plena, habilitacdo Educacéo
Infantil ou nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

§ 3° - Os cargos de Professor de Educacdo Basica Il correspondem ao exercicio da docéncia nos
anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) e no Ensino Médio e exigem de seus detentores a
qualificacdo para o magistério em nivel superior, em curso de licenciatura plena em areas especificas.

8§ 4° - Os cargos de Pedagogo correspondem ao exercicio de suporte pedagdgico a Educacao Basica
e € exigido curso de graduacdo em Pedagogia.

8 5° - Os cargos de Psicologo Educacional correspondem ao exercicio de suporte a Educacgao
Bésica e é exigido curso de graduacdao em Psicologia Educacional ou Psicopedagogia.

§ 6° - Os cargos de Assistente Social Educacional correspondem ao exercicio de suporte a
Educacdo Baésica e € exigido curso de graduacdo em Assistente Social Educacional.

§ 7° - Os cargos de Inspetor Educacional correspondem ao exercicio de suporte a Educacdo Basica
e é exigido curso de nivel superior, em curso de licenciatura plena na area educacional.

8 8° - Os cargos de Apoio Geral Educacional correspondem ao exercicio de suporte de apoio,
administrativo e de logistica a Educacdo Baésica e é exigida a formacdo de curso técnico ou tecnélogo,
ambos na area da educacéo.

Art. 9° - Os cargos do Quadro dos profissionais da Educacdo desdobrar-se-d0 em classes,
obedecidos aos seguintes critérios:

| - Professor de Educacdo Basica |

a) Classe A, para os que concluiram curso de nivel médio, na modalidade normal, magistério ou
equivalente;

b) Classe B, para os portadores de curso Superior em Licenciatura Plena.
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c) Classe C, para os portadores de curso de especializagcdo em Educacdo com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas;

d) Classe D, para os portadores de curso de Mestrado em Educacéo;

e) Classe E, para os portadores de curso de Doutorado em Educacao.

Il - Professor de Educacéo Basica Il

a) Classe B, para os portadores de curso de Licenciatura Plena com habilitagéo para a docéncia na
educacdo infantil ou nos anos iniciais do ensino fundamental;

b) Classe C, para os portadores de curso de especializagdo em Educacdo, com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas;

c) Classe D, para os portadores de curso de Mestrado em Educacéo;

d) Classe E, para os portadores de Curso de Doutorado em Educacao.

I11 - Professor de Educacéo Basica Il

a) Classe B, para os portadores de curso de Licenciatura Plena com habilitacdo especifica para a
docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental e no ensino médio.

b) Classe C, para os portadores de curso de especializagdo em Educacao, com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas;

c) Classe D, para os portadores de curso de Mestrado em Educacdo;

d) Classe E, para os portadores de Curso de Doutorado em Educacéo.

IV- Pedagogo

a) Classe B, para os portadores de curso de Licenciatura Plena em Pedagogia;

b) Classe C, para os portadores de curso de especializacdo em Educacdo, com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas;

c) Classe D, para os portadores de curso de Mestrado em Educacéo;

d) Classe E, para os portadores de Curso de Doutorado em Educacao.

VI - Psicologo Educacional

a) Classe B, para os portadores de curso de graduacdo em Psicologia Educacional ou
Psicopedagogia;

b) Classe C, para os portadores de curso de especializagdo em Educacao, com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas;

c) Classe D, para os portadores de curso de Mestrado em Educacao;

d) Classe E, para os portadores de Curso de Doutorado em Educacéo.

VII - Assistente Social Educacional

a) Classe B, para os portadores de curso de graduagdo em Assistente Social Educacional,

b) Classe C, para os portadores de curso de especializacdo em Educagéo, com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas

c) Classe D, para os portadores de curso de Mestrado em Educacao

d) Classe E, para os portadores de Curso de Doutorado em Educacao.

VII - Inspetor Educacional

a) Classe B, para os portadores de curso de Licenciatura Plena;

b) Classe C, para os portadores de curso de especializagdo em Educacdo, com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas;
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c) Classe D, para os portadores de curso de Mestrado em Educacao;
d) Classe E, para os portadores de Curso de Doutorado em Educacéo.

VIII - Apoio Geral Educacional

a) Classe A, para os que concluiram curso de nivel médio;

b) Classe B, para os portadores de curso tecnélogo em educacéo;
c) Classe C, para os portadores de curso superior em educacao;

Art. 10 - Cada classe se desdobra em 07 (sete) referéncias horizontais, especificados pelos
numerais I, 11, 111, 1V, V, VI e VII. (Proposta do Poder Publico)

Art. 10 - Cada classe se desdobra em 11 (onze) niveis de referéncias horizontais, especificados
pelos numerais I, 11, 11, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X e XI. (Proposta dos representantes das categorias
—SINTEP, APLP, OPIP)

Observacdo: justificativa = contemplar o servidor que sai do estagio probatdrio e possibilitar que as
mulheres atinjam o Gltimo nivel da carreira.

CAPITULO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA

SECAO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 - O ingresso na carreira dos profissionais da educacao dar-se-a por concurso publico de
provas e titulos, devendo ocorrer na referéncia | da classe inicial de cada cargo.

SECAO Il _
DA NOMEAGCAO

Art. 12 - A nomeacdo para os cargos de provimento efetivo das carreiras dos profissionais da
educacdo compete ao chefe do Poder Executivo, observada a ordem de classificagdo obtida no concurso
publico de provas e titulos e a comprovacéo da habilitacdo profissional exigida para o cargo.

Paragrafo Unico - O candidato aprovado que, no momento da posse, ndo apresentar
documentacdo comprobatoria da habilitagdo profissional exigida para o cargo, perdera o direito aos
resultados obtidos no concurso publico de provas e titulos e, em consequéncia, ao provimento no cargo
da carreira dos profissionais da educacao.

Art. 13 - A nomeacao para os cargos dos Profissionais da Educacdo, conforme especificado no
Artigo 8° desta Lei, exige, como qualificagdo minima para o ingresso no servico publico estadual, o que
versa no artigo 9° desta Lei.
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CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 14 - A jornada basica de trabalho dos ocupantes dos cargos da carreira dos profissionais da
educacao seré de:

§ 1° - Para os profissionais ocupantes dos cargos de Professor de Educacdo Bésica, a saber,
Professor de Educacdo Basica I, 1l e 111, a sua jornada de trabalho sera de trinta (30) horas semanais;

§ 2° - Para os profissionais ocupantes dos cargos de Pedagogo, Psicologo Educacional, Assistente
Social Educacional, Inspetor Educacional, a terdo jornada de trabalho de trinta (30) horas semanais;

8 3° Para os profissionais ocupantes do cargo de Apoio Geral Educacional, a sua jornada de
trabalho sera de quarenta (40) horas semanais.

8 4° Para os profissionais ocupantes dos cargos de Professor de Educacdo Basica I, 11 e 111, que
estejam cumprindo a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, fica facultado ao professor a
aceitacdo, sera garantida a implantacdo de vencimento de quarenta (40) horas, conforme piso nacional
vigente.

Art. 15 - A jornada de trabalho dos profissionais da educacéo, ocupantes dos cargos de Professor
de Educacdo Baésica I, Il e 111, quando estiver no exercicio da docéncia, sera de:

| - 20 (vinte) horas semanais em sala de aula, 05 (cinco) horas departamentais e 05(cinco) horas
para atividades extraclasses;

Il - Exclusivamente para 0s que prestam servicos em jornada de trabalho diferenciada, seréa de 27
(vinte e sete) horas em sala de aula e 07 (sete) horas de estudos, planejamento e 06 (seis) horas de
atividades extraclasse a preparacgdo e avaliacao do trabalho didatico.

8 1° - Consideram-se horas departamentais o planejamento, a preparacao e a avaliagdo do trabalho
didatico, e como atividades extraclasse a elaboracdo e a corregdo das atividades, articulacdo com a
comunidade e o aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica da unidade de ensino.

8 2° - A Secretaria de Estado da Educacdo atendendo as necessidades do Sistema Estadual de
Ensino, podera convocar o professor para trabalhar em uma jornada de trabalho de até 40 (quarenta) horas
semanais, sendo facultado ao professor a aceitacdo, sendo garantida a implantagdo de vencimento de
quarenta (40) horas, conforme piso nacional vigente.

§ 3° - A jornada diferenciada da basica, prevista no 8§ 3° do artigo 14 e Inciso Il do artigo 15,
incluird uma parte de horas de aula e outra de atividades extraclasses, sendo que estas ultimas devem
corresponder a um percentual de 1/3 (um tergo) do total da jornada diferenciada;

8§ 4° - Quando o professor desenvolver seu trabalho na jornada diferenciada e nela permanecer,
ininterruptamente, tendo como referéncia de calculo cada ano letivo, por um periodo igual ou superior a
12 (doze) anos e meio, ser-lhe- & assegurado permanecer neste regime de trabalho. (Proposta do Poder
Publico)
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§ 4° - Quando o professor desenvolver seu trabalho na jornada diferenciada de 40 (quarenta) horas
e nela permanecer, ininterruptamente, por um periodo igual ou superior a 04 (quatro) anos, tendo como
referéncia de calculo cada ano letivo, ser-lhe-a assegurado permanecer neste regime de trabalho.
(Proposta dos representantes das categorias — SINTEP, APLP, OPIP)

Observacao: justificativa = Poder ter professores efetivos com carga horaria ampliada em uma ou
mais unidades de ensino, reduzindo nimero de prestadores de servico.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 16 - A progressdo na Carreira dos Profissionais da Educagéo, baseada exclusivamente na
titulacdo, na qualificacdo, na afericdo do conhecimento e no desempenho do trabalho docente, podera
ocorrer:

| - Verticalmente, de uma classe para outra do mesmo cargo;
Il - Horizontalmente, de uma referéncia para outra, dentro da mesma classe.

Paragrafo unico - Em qualquer hipdtese, a progressdo somente podera ocorrer apds o
cumprimento, pelo profissional da educacéo, do periodo de estagio probatério.

Art. 17 - A progressdo vertical far-se-a4, apds o estagio probatério, dispensados quaisquer
intersticios, quando o profissional obtiver, na area objeto do cargo de que é detentor na Secretaria de
Estado da Educacdo da Paraiba, em Universidades ou Institutos Superiores de Educacdo devidamente
reconhecidos, a formacédo ou titulacdo especifica para a classe, prevista no art. 9° desta Lei.

§ 1° - A progressao a que se refere o caput deste artigo far-se-4 mantendo-se, na classe concernente
a titulacdo obtida, a mesma referéncia ocupada antes da progresséao.

§ 2° - A progressdo vertical sera iniciada mediante requerimento do interessado & Secretaria de
Estado da Educacdo da Paraiba, ao qual deve ser anexada a documentacdo comprobatoria da titulacdo
obtida.

Art. 18 - A progressao horizontal do profissional da educagdo ocorrera apds o cumprimento do
intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio de suas fungdes, na referéncia em que se encontre
posicionado, pela qualificagdo do trabalho, satisfazendo critérios de: (Proposta dos representantes das
categorias — SINTEP, APLP, OPIP)

Art. 18 - A progressdo horizontal do profissional da educacdo ocorrerd apds o cumprimento do
intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio de suas funcgdes, na referéncia em que se encontre
posicionado, pela qualificacdo do trabalho, satisfazendo critérios de: (Proposta do Poder Publico)

| - Tempo de servico (Proposta do Poder Publico)
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| - Tempo de servico, sem a existéncia de avaliagdo de desempenho; (Proposta dos
representantes das categorias — SINTEP, APLP, OPIP)

Il - Avaliacdo de desempenho, conforme critérios estabelecidos em decreto especifico; (Proposta
do Poder Publico)

Il — capacitacdo em cursos oferecidos pela Secretaria de Estado de Educagéo ou por Institui¢oes
credenciadas.

§ 1° - Para os casos em que a Secretaria de Estado da Educacgdo nédo tenha oferecido os cursos de
capacitacao, o item Il deixara de ser considerado para efeito de progressao horizontal, ocorrendo desta
de forma automatica, de acordo com os itens | e 11 deste artigo. (Proposta do Poder Publico)

§ 1° - Para os casos em que a Secretaria de Estado da Educacdo néo tenha oferecido os cursos de
capacitacao, o item Il deixara de ser considerado para efeito de progressao horizontal, ocorrendo desta
de forma automatica, de acordo com o item | deste artigo. (Proposta dos representantes das categorias
— SINTEP, APLP, OPIP)

§ 2° - Qualquer progressdo horizontal obedecera ao seguinte:

| - A progressdo ocorrera apds completar 03(trés) anos de efetivo exercicio no cargo, contados a
partir da data base de Gltima progressdo ou do ingresso na carreira para 0s que nela ingressarem a partir
da data de entrada em vigor desta Lei;

Il - Caso o servidor complete o intersticio de tempo sem satisfazer os critérios de capacitagdo e
avaliacdo de desempenho, podera ser feita 01(um) ano depois, incluindo nesta as atividades do Gltimo ano
e excluindo as do ano de piores resultados. Quando da aprovacdo lhe sera garantido ocupar nova referéncia
sem 0s valores monetarios retroativos;

I11 - Ocorrendo afastamento sem remuneracao, o periodo de afastamento ndo sera considerado para
fim de progressao horizontal.

Art. 19 - A definicdo dos critérios e parametros, bem como dos procedimentos a serem adotados
para a progressdo horizontal, far-se-a em regulamentacdo propria, em um prazo maximo de 01(um) ano a
partir da entrada em vigor da presente Lei em cuja elaboracdo devera ser garantida a participacdo dos
profissionais da educacéo e entidades representativas da categoria.

CAPITULOV _
DA REMUNERAGAO

Art. 20 - A remuneracédo dos profissionais da educacdo ¢ composta pelo vencimento do cargo
ocupado e das vantagens pecuniérias correspondentes, nos termos da legislagéo vigente.

Parégrafo unico - os profissionais da educacéo, além das concessdes previstas nesta lei, possuem
outras concessoes, conforme legislacdo especifica e vigente, dais quais destaca-se, vale alimentacéo,
salario familia, vale transporte, vale transporte; ajuda de custo para cursos de formacao (especializacéo,
mestrado e doutorado). (Proposta dos representantes das categorias — SINTEP, APLP, OPIP)
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Art. 21 - O valor do vencimento dos profissionais que ocupem os cargos de Professor de Educagéo
Bésica |, Professor de Educacdo Bésica Il, Professor de Educacdo Baésica Ill, Pedagogo, Psicologo
Educacional, Assistente Social Educacional, Inspetor Educacional, para a jornada basica de 30 (trinta)
horas, é proporcional ao valor do piso salarial nacional vigente, tomando como referéncia a Classe A,
Nivel I, conforme descrito no Anexo | desta Lei.

8§ 1° O valor do vencimento dos profissionais que ocupem o cargo de Apoio Geral Educacional,
seu vencimento estéa descrito no Anexo Il desta Lei.

§ 2° - Para os profissionais que ocupam os cargos de Professor de Educacdo Basica I, Professor de
Educacdo Basica Il, Professor de Educacdo Basica Ill, Pedagogo, Psicdlogo Educacional, Assistente
Social Educacional, Inspetor Educacional, o valor de vencimento segue a propor¢éo em percentual entre
Classes, expresso abaixo: (Proposta dos representantes das categorias — SINTEP, APLP, OPIP)

| - Classe A para Classe B, com implantacdo de 40%;

Il - Classe A para Classe C, com implantagéo de 60%;
I11 - Classe A para Classe D, com implantacéo de 80%;
IV - Classe A para Classe E, com implantacdo de 100%.

§ 2° - Para os profissionais que ocupam os cargos de Professor de Educacdo Basica I, Professor de
Educacdo Basica Il, Professor de Educacdo Basica Ill, Pedagogo, Psicologo Educacional, Assistente
Social Educacional, Inspetor Educacional, o valor de vencimento segue a proporgéo em percentual de 2%
na horizonta e percentual de 10% na vertical, , expresso abaixo: (Proposta do Poder Publico)

§ 3° - Para os demais niveis, o valor de vencimento segue a proporc¢édo e percentual de 2% entre
Niveis. (Proposta do Poder Publico)

§ 3° - Para os demais niveis, o valor de vencimento segue a proporcao e percentual de 5% entre
Niveis. (Proposta dos representantes das categorias — SINTEP, APLP, OPIP)

CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES

Art. 22 - Aos profissionais que ocupam os cargos de Professor de Educacdo Bésica I, Professor
de Educagdo Bésica Il, Professor de Educacdo Baésica Ill, que estejam desenvolvendo atividades na
jornada diferenciada, sera concedida a Gratificacdo Por Hora Aula (GHA), calculada de acordo com o
constante no Anexo | desta Lei.

Art. 23 - Os profissionais afastados por motivo de salde, acometidos de doencas que
comprometam o exercicio da atividade fim, desde que atestadas pela Junta Médica do Estado, comprovada
a incapacidade plena do servidor para o exercicio das atividades inerentes ao cargo, bem como aqueles
em readaptacédo de funcdo pelo mesmo motivo, continuardo recebendo as gratificacdes mencionadas neste
Plano a que vinham fazendo jus.
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TITULO IV
DOS DIREITOS

CAPITULO |
DAS FERIAS

Art. 24 - Fica assegurado, aos profissionais da educacdo, o direito ao gozo de férias anuais de
trinta (30) dias, remuneradas com o ter¢o a mais do que a remuneracdo mensal. (Proposta do Poder
Publico)

Paragrafo Unico - Ao Professor em efetivo exercicio da docéncia é assegurado, além das férias
anuais, recesso escolar de quinze (15) dias. (Proposta do Poder Publico)

Art. 24 - Fica assegurado, aos professores em efetivo exercicio da docéncia, o direito ao gozo de
férias anuais de quarenta e cinco (45) dias, remuneradas com o terco a mais do que a remuneragdo mensal.
Para os demais profissionais da educacdo, o direito ao gozo de férias anuais de trinta (30) dias,
remuneradas com o terco a mais do que a remuneragdo mensal. (Proposta dos representantes das
categorias — SINTEP, APLP, OPIP)

Paragrafo Gnico - Ao Professor em efetivo exercicio da docéncia é assegurado, para usufruto de
férias anuais, gozo de trinta (30) dias no més anterior ao inicio do ano letivo de cada ano, assegurando o
valor proporcional e, gozo de quinze (15) dias no més de junho de cada ano, assegurando o valor
proporcional. (Proposta dos representantes das categorias — SINTEP, APLP, OPIP)

CAPITULO Il
DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 25 - Além das licencas e afastamentos a que fazem jus todos os servidores publicos do Estado
da Paraiba, aos profissionais da educagdo poderdo ser concedidas, sem perdas na sua remuneracao:

| - Licenca para frequentar curso de formacao ou capacitacao profissional, quando de interesse do
Estado;

Il - Afastamento para participar de congressos, simp0sios e demais encontros técnicos ou
cientificos, relacionados a sua area de atuacdo no Sistema Estadual de Ensino, quando indicados pelo
Estado;

Il - Afastamento para participar de congresso e eventos similares, de natureza profissional ou
sindical, para os quais houver sido indicado pela categoria ou por entidade representativa da categoria,
quando de interesse do Estado;

8 1° - As licencas e os afastamentos de que trata este artigo somente seréo concedidos quando
houver relacdo do curso ou evento com o cargo ocupado pelo profissional na Rede Estadual de Ensino,
mediante decisdo da Secretaria de Estado da Educagdo, a quem cabe adotar as providéncias de
substituicao.
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8 2° - Fica assegurado na forma da legislacdo em vigor, o afastamento para participar da Diretoria
da entidade de representacdo dos profissionais da educacao estadual, mediante decisdo da Secretaria de
Estado da Educagéo, a quem cabe adotar as providéncias de substituicéo.

Art. 26 - A licenga para frequentar cursos de formacao podera ser concedida:
| - Na modalidade de especializacdo, por um prazo méximo de 1 (um) ano;

I - Na modalidade de mestrado, por um prazo de 2 (dois) anos;

I11 - na modalidade de doutorado, por um prazo de 3 (trés) anos;

Paragrafo anico - Os prazos previstos nos incisos I, Il e 111 deste artigo poderdo ser prorrogados
por, no maximo, 01 (um) ano mediante solicitacdo, devidamente justificada, das instituicbes ministradoras
dos cursos.

Art. 27 - Os critérios e 0s percentuais maximos de concessdo da licenca de que trata o artigo
anterior, serdo estabelecidos pela Secretaria de Estado da Educacdo, mediante solicitacbes dos
profissionais interessados.

Art. 28 - A concessao da licenca para frequentar cursos de formacgéo, importa no compromisso do
profissional, ao seu retorno a unidade de ensino que possui frequéncia registrada, permanecer,
obrigatoriamente, no Sistema Estadual de Ensino, por tempo igual ao da licenca, sob pena de
ressarcimento dos dispéndios efetuados.

8§ 1° Qualquer outra licenca, exceto para tratamento de salde e licengca maternidade e paternidade,
somente sera concedida apds o tempo referido no caput deste artigo.

§ 2° Podera ser concedida aos profissionais da educacdo, nova concessao de licenca para
frequentar cursos de formacéo, quando ocorrer continuidade de interesse formativa de forma ininterrupta,
em curso de especializagdo, mestrado e doutorado.

8§ 3° Para os profissionais da educacdo que se enquadram no 8 2° do artigo 31 desta Lei, importa
no compromisso do profissional, ao seu retorno a unidade de ensino que possui frequéncia registrada,
permanecer, obrigatoriamente, no Sistema Estadual de Ensino, por tempo igual aos das licencas
concedidas, sob pena de ressarcimento dos dispéndios efetuados.

TITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29 - A Secretaria de Estado da Educaco, inclusive com a colaboragio de outros 6rgaos, cabe
a implantacdo e implementacdo de programas de desenvolvimento profissional dos profissionais da
Educacdo em exercicio, incluida a formacao em nivel superior, em instituicdes credenciadas, bem como
em programas de aperfeicoamento em servigo.
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TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 30 - Os atuais integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério, MAG 401 a 408,
devidamente habilitados conforme determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°
9.394 de 20 de dezembro de 1996), serdo aproveitados nos respectivos quadros, segundo as disposic¢des
do art. 7°, observados 0s seguintes critérios:

| - Os Professores MAG 401-1 e 401-2 passarao a ocupar o cargo de Professor de Educacdo Basica
1, classe A,

Il - Os Professores MAG 401-3 e 401-4, habilitados em nivel superior, 0s quais, na data da entrada
em vigor da presente Lei, estiverem no exercicio da docéncia na Educacédo Infantil e/ou nos anos iniciais
do ensino Fundamental, passardo a ocupar o cargo de Professor de Educacdo Basica 2 , classe A B;
Alteracdo: L. 8.295 de 16/08/2007

I11 - Os Professores MAG 401-3 e MAG 401-4, habilitados em nivel superior, os quais, na data de
entrada em vigor da presente Lei estiverem no exercicio da docéncia nos anos finais do Ensino
Fundamental e/ou no Ensino Médio, passardo a ocupar o cargo de Professor de Educacdo Bésica 3, classe
B;

IV - Os Professores MAG 401-3 e MAG 401-4 que passaram a ocupar o cargo de Professor da
Educacdo Basica Il ou Ill, classe B, s6 terdo direito a progressdo vertical, se complementarem a
licenciatura

V - Os Professores MAG 401-6 5, que na data de entrada em vigor da presente Lei estiverem no
exercicio da docéncia na Educacdo Infantil e/ou nos anos iniciais do Ensino Fundamental, passardo a
ocupar o cargo de Professor de Educacéo Bésica 1, classe B;

VI - Os Professores MAG 401- 5, que na data de entrada em vigor da presente Lei estiverem no
exercicio da docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental e/ou no Ensino Médio, passardo a ocupar
0 cargo de Professor de Educacgéo Basica 3, classe B;

VII - Os Professores MAG 401-7, que na data de entrada em vigor da presente Lei estiverem no
exercicio da docéncia na Educacdo Infantil e/ou no ensino fundamental de ao 5° ano ou ciclos
equivalentes, passardo a ocupar o cargo de Professor de Educacédo Basica 2, classe D;

VIII - Os Professores MAG 401-7, que na data de entrada em vigor da presente Lei estiverem no
exercicio da docéncia no ensino fundamental de 6° ao 9° ano ou ciclos equivalentes e/ou no ensino médio,
passardo a ocupar o cargo de Professor de Educagéo Basica 3, classe D;

IX - Os Supervisores MAG 402-2 passardo a ocupar o cargo de Supervisor Educacional, classe B;

X - Os Supervisores MAG 402-3 passardo a ocupar o cargo de Supervisor Educacional, classe C;

XI - Os Supervisores MAG 402-4 passarao a ocupar o cargo de Supervisor Educacional, classe D;
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XI1 - Os Supervisores MAG 402-5 passardao a ocupar o cargo de Supervisor Educacional, classe

E;

XIII - Os Orientadores MAG 403-1 passardo a ocupar o cargo de Orientador Educacional, classe
B;

XIV - Os Orientadores MAG 403-2 passardo a ocupar o cargo de Orientador Educacional, classe
C

XV - Os Orientadores MAG 403-3 passardo a ocupar o cargo de Orientador Educacional, classe
D;

XVI - Os Orientadores MAG 403-4 passardo a ocupar o cargo de Orientador Educacional, classe
E;

XVII - Os Assistentes Sociais Escolares MAG 404-1 passardo a ocupar o cargo de Assistente
Social Educacional, classe B;

XVIII - Os Assistentes Sociais Escolares MAG 404-2 passardo a ocupar o cargo de Assistente
Social Educacional, classe C;

XIX - Os Assistentes Sociais Escolares MAG 404-3 passardo a ocupar o cargo de Assistente Social
Educacional, classe D;

XX - Os Assistentes Sociais Escolares MAG 404-4 passardo a ocupar o cargo de Assistente Social
Educacional, classe E;

XXI - Os Psicologos Educacionais MAG 405-1 passardo a ocupar o cargo de Psicologo
Educacional, classe B;

XXIl - Os Psicologos Educacionais MAG 405-2 passardo a ocupar o cargo de Psicologo
Educacional, classe C;

XXII - Os Psicologos Educacionais MAG 405-3 passardo a ocupar o cargo de Psicologo
Educacional, classe D;

XXIV - Os Psicologos Educacionais MAG 405-4 passardo a ocupar o cargo de Psicologo
Educacional, classe E;

XXV - Os Inspetores de Ensino MAG 406-1 passardo a ocupar o cargo de Inspetor Educacional,
classe B;

XXVI - Os Inspetores de Ensino MAG 406-2 passarédo a ocupar o cargo de Inspetor Educacional,
classe C;
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XXVII - Os Inspetores de Ensino MAG 406-3 passardo a ocupar o cargo de Inspetor Educacional,
classe D;

XXVIII - Os Inspetores de Ensino MAG 406-4 passardo a ocupar o cargo de Inspetor Educacional,
classe E;

XXIX - Os Técnicos em Educagdo MAG 408-1 a MAG 408-4 serdo aproveitados como
profissionais de suporte pedagogico de acordo com suas habilitacdes.

XXX - Os professores MAG 401-7, portadores do titulo de doutor em area correlata ao cargo de
que sdo detentores na Secretaria da Educacdo e Cultura do Estado da Paraiba poderdo solicitar
reclassificacdo de classe, a qualquer época, atraves de oficio encaminhado a Secretaria de Administracao,
devidamente instruido com copia de diploma do titulo acima mencionado.

Paréagrafo inico — Os professores habilitados em licenciatura de curta duragdo, serdo aproveitados
nos termos desta Lei.

Art. 31 - Fica instituido o Quadro Complementar, extinto a vagar, dos Profissionais da Educacao,
integrado pelos Professores MAG 401-3 e 401-4 ndo contemplados no Inciso Il do artigo anterior e
Supervisor MAG 402-1, que estdo sendo declarados extintos, ao vagar.

Paragrafo Unico — Aos integrantes do Quadro Complementar serd assegurado vencimento igual
ao vencimento fixado para a Classe B, referéncia I, do cargo de Professor de Educacdo Bésica | da Tabela
de Vencimentos, sem direito a progressdes.

Art. 32 - Quando do aproveitamento previsto no art. 30 desta Lei serdo mantidas as atuais
referéncias.

Art. 33 - Os Regentes de Ensino RE-1 a RE-10 e os Supervisores MAG 402-1 comporédo o Quadro
Suplementar do Magistério, declarando extinto ao vagar.

§ 1° - Ocorrendo vacéncia, os cargos do Quadro Suplementar do Magistério serdo
automaticamente extintos.

§ 2° - O valor do vencimento de integrantes do Quadro Suplementar sdo os atualmente praticados.
sdo equivalentes aos da Classe A, nivel I, para RE-1 a RE- 5, e da Classe B nivel | para RE-6 a RE-10.

Art. 34 - Ndo se aplica aos integrantes do Quadro Suplementar o disposto nesta Lei sobre
progressao funcional.

8 1° Integram. tambeém, o Quadro Complementar os professores MAG 401.3 e 401.4 ndo
contemplados no inciso 1l do artigo 30 desta Lei.

8 2° Aos componentes do Quadro Complementar, sdo asseguradas as progressdes previstas no
Capitulo IV desta Lei.
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8 3°Ao0s Regentes de Ensino RE-1 a RE-10 que lecionam, em sala de aula, mais que o limite de
horas/aulas a que se refere o caput, fica concedido o complemento da GTD, calculado da seguinte forma:
17 X NHSE, em que NHSE =Numero de horas semanais que excedam a 20 horas/aulas por més.

Art. 36 - No més de janeiro de cada ano e em conformidade com o estabelecido na legislagédo
vigente de que trata o piso nacional dos profissionais da educacéo.

Art. 37 - O Poder Executivo, mediante Decreto, baixara os atos necessarios a execuc¢do desta Lei.

Art. 38 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotacdes orcamentarias proprias
previstas no orcamento do Estado da Paraiba.

Art. 39 - Havendo necessidade de recrutamento para sanar necessidades da rede estadual de
ensino, na area da docéncia, por excepcional interesse publico, 0 Governo do Estado podera realizar
processo seletivo simplificado. (Proposta dos representantes das categorias — SINTEP, APLP, OPIP)

8 1° - Os profissionais recrutados, terdo sua remuneracdo equivalente ao cargo de Professor de
Educacdo Baésica 3, Classe B, inicio de carreira, conforme estabelecido na tabela I, desta Lei. (Proposta
dos representantes das categorias — SINTEP, APLP, OPIP)

§ 2° - Nao sera concedida aos profissionais de que trata deste artigo, as progressdes verticais e
horizontais estabelecidas nesta Lei.

Art. 40 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 41 - Ficam revogadas as disposi¢Ges em contréario.
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ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTOS DOS OCUPANTES DOS CARGOS: PROFESSOR DE ED'UCAQAO BASICA 1, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I1l, PEDAGOGO, PSICOLOGO EDUCACIONAL, ASSISTENTE
SOCIAL EDUCACIONAL E INSPETOR EDUCACIONAL.

(Proposta do Poder Publico)

TABELA DE VENCIMENTOS
CLASSE/NIVEL | I " \Y v VI VIl
CLASSE A R$ 2.884,22 R$ 2.941,79 R$ 3.000,62 R$ 3.060,63 R$ 3.121,84 R$ 3.184,29 R$ 3.247,99
CLASSE B R$3.172,53 R$ 3.235,97 R$ 3.300,69 R$ 3.366,68 R$ 3.434,04 R$ 3.502,72 R$3.572,78
CLASSE C R$ 3.489,77 R$ 3.559,57 R$ 3.630,76 R$ 3.703,38 R$ 3.777,47 R$ 3.852,99 R$ 3.930,05
CLASSE D R$ 3.838,74 R$ 3.915,53 R$ 3.993,85 R$ 4.073,71 R$ 4.155,19 R$ 4.238,31 R$ 4.323,05
CLASSE E R$ 4.222,63 R$ 4.307,09 R$ 4.393,23 R$ 4.481,10 R$ 4.570,71 R$ 4.662,12 R$ 4.755,37
PARA COMPREENSAO:

AUMENTO DE 2% NA HORIZONTAL

AUMENTO DE 10% NA VERTICAL
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ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS DOS OCUPANTES DOS CARGOS: PROFESSOR DE ED'UCAQAO BASICA |, PROFESSOR DE
EDUCACAOQO BASICA II, PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICA |11, PEDAGOGO, PSICOLOGO EDUCACIONAL, ASSISTENTE

SOCIAL EDUCACIONAL E INSPETOR EDUCACIONAL.

(Proposta dos representantes das categorias — SINTEP, APLP, OPIP)

TABELA DE VENCIMENTOS

CLASSE/NIVEL | 11 11 v V VI VII VIII IX X Xl
CLASSE A R$ 3.845,63 | R$3.960,99 | R$4.079,82 | R$4.202,21 | R$4.328,28 | R$4.458,13 | R$4.591,87 | R$4.729,63 | R$4.871,52 | R $5.017,67 | R$5.168,20
CLASSE B R$4.037,46 | R$4.15858 | R$4.283,34 | R$4.411,84 | R$4.544,20 | R$4.680,53 | R$ 4.820,95 R$4.965,58 | R$5.114,55 | R$5.267,99 | R$5.426,03
CLASSE C R$4.614,24 | R$4.752,67 | R$4.895,25 | R$5.042,11 | R$5.193,37 | R$5.349,17 | R$5.509,65 R$5.674,94 | R$5.845,19 | R$6.020,55 | R$6.201,17
CLASSE D R$5.191,02 | R$5.346,75 | R$5.507,15 | R$5.672,36 | R$5.842,53 | R$6.017,81 | R$6.198,34 R$6.384,29 | R$6.575,82 | R$6.773,09 | R$6.976,28
CLASSE E R$5.767,80 | R$5.940,83 | R$6.119,05 | R$6.302,62 | R$6.491,70 | R$6.686,45 | R$ 6.887,04 R$7.093,65 | R$7.306,46 | R$7.525,65 | R$7.751,42

PARA COMPREENSAO:

1) O PISO PARA T-30 = R$ 2.883,90

2) CLASSE B = O PISO PARA T-30 + 40%
3) CLASSE C =0 PISO PARA T-30 + 60%
4) CLASSE D = O PISO PARA T-30 + 80%
5) CLASSE E = O PISO PARA T-30 + 100%
6) NIVEL | PARA NIVEL Il =3% ... NIVEL X PARA NIVEL XI = 3%.
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(Proposta do Poder Publico)

ANEXO 11

TABELA DE VENCIMENTOS DOS OCUPANTES DO CARGO APOIO GERAL EDUCACIONAL

TABELA DE VENCIMENTO

CLASSE/NIVEL I I 1 \V; Vv VI VIl VI
CLASSE A R$ 1.212,00 R$ 1.236,24 R$1.260,96 | R$1.286,18 | R$1.311,91 | R$1.338,15 R$ 1.364,91 R$ 1.392,21
CLASSE B R$ 1.333,20 R$ 1.359,86 R$1.387,06 | R$1.41480 | R$1.44310 | R$1.471,96 R$ 1.501,40 R$ 1.531,43
CLASSE C R$ 1.466,52 R$ 1.495,85 R$ 1.525,77 R$ 1.556,28 R$ 1.587,41 R$ 1.619,16 R$ 1.651,54 R$ 1.684,57

PARA COMPREENSAOQ:

AUMENTO DE 2% NA HORIZONTAL

AUMENTO DE 10% NA VERTICAL
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ANEXO 11

TABELA DE VENCIMENTOS DOS OCUPANTES DO CARGO APOIO GERAL EDUCACIONAL

(Proposta dos representantes das categorias — SINTEP, APLP, OPIP)

TABELA DE VENCIMENTO

CLASSE/NIVEL I Il ] A% V \ VII VIii
CLASSE A R$ 1.454,40 R$ 1.498,03 R$ 1.542,97 R$ 1.589,26 R$ 1.636,94 R$ 1.686,05 R$ 1.736,63 R$ 1.788,73
CLASSE B R$ 1.672,74 R$ 1.722,74 R$ 1.774,42 R$ 1.827,65 R$ 1.882,48 R$ 1.938,95 R$ 1.997,12 R$ 2.057,03
CLASSE C R$ 1.923,44 R$ 1.981,14 R$ 2.040,57 R$ 2.101,79 R$ 2.164,84 R$ 2.229,79 R$ 2.296,68 R$ 2.365,58

PARA COMPREENSAO:

1) CLASSE A-1 = 1,2% DO SALARIO MINIMO;

2) PROGRESSOES VERTICAIS (CLASSE A PARA CLASSE B = 15%, CLASSE B PARA CLASSE C = 15%);
. NIVEL VII PARA NiVEL

3) PROGRESSOES HORIZONTAIS (NIVEL | PARA NIVEL Il = 3%, NIVEL 1l PARA NiVEL 111 = 3%.

VIII = 3%);

4) CLASSE A — PROFISSIONAIS COM NIVEL MEDIO;

5) CLASSE B - PROFISSIONAIS COM ESCOLARIDADE SUPRIOR,; ~
6) CLASSE C — PROFISSIONAIS COM ESCOLARIDADE SUPERIOR + ESPECIALIZACAO.
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ANEXO 111

CALCULO DA GRATIFICACAO POR HORA AULA (GHA)

GHA = VENC x NHASE =+ 30

Onde se Ié:
VENC = Valor Do Vencimento
NHASE = Numero de horas aulas semanais que excedam a jornada bésica

30 = Jornada de trabalho béasica dos profissionais que ocupam o cargo de Professor de Educacéo Basica l, Il e I11.




